Таблица 3 – Оценка профессиональных рисков для офисного работника
	№
	Выявленная опасность
	Вероятность
	Тяжесть
	Уровень риска
	Меры по снижению

	1
	Синдром запястного канала и нарушения опорно-двигательного аппарата из-за длительной работы за компьютером в статичной позе
	Высокая
	Средняя (хронические боли, снижение трудоспособности)
	Средний
	Организация эргономичного рабочего места (регулируемое кресло с подлокотниками, подставка для ног, правильное расположение монитора на уровне глаз), проведение производственной гимнастики, регламентированные перерывы на 5–10 минут каждый час, проведение СОУТ

	2
	Зрительное утомление, снижение остроты зрения от длительной работы с экраном монитора
	Высокая
	Низкая
	Низкий
	Обеспечение достаточного и равномерного освещения, использование качественных мониторов с регулируемой яркостью и контрастностью, организация перерывов для зрительной гимнастики, обязательные медосмотры (окулист), защитные экраны

	3
	Стресс и эмоциональное выгорание из-за высокой нагрузки, общения с «трудными» клиентами
	Высокая
	Средняя (раздражительность, снижение иммунитета, психосоматические заболевания)
	Средний
	Нормирование рабочей нагрузки, психологическая поддержка (обучение приёмам снятия стресса), создание комнат психологической разгрузки, наставничество, поощрение за достижения, контроль за соблюдением режима труда и отдыха

	4
	Электротравма при использовании неисправного оборудования (удлинители, розетки, обогреватели)
	Низкая
	Высокая
	Низкий
	Ежегодная проверка сопротивления изоляции проводов, применение только исправного оборудования, организация заземления, проведение инструктажей по электробезопасности, отказ от использования самодельных обогревателей

	5
	Падение на скользком полу, спотыкание о провода на полу, удары о мебель
	Средняя
	Средняя
	Низкий
	Использование нескользящих напольных покрытий, укладка проводов в кабель-каналы, поддержание порядка на рабочем месте, достаточное освещение, регулярная уборка, предупреждающие знаки «Осторожно, скользкий пол» при влажной уборке
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